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Grosseto, 19/11/2010

Ai Revisori dei Conti 

Alla R.S.U. di Istituto

LORO SEDI

RELAZIONE ILLUSTRATIVA  

Allegata all’IPOTESI del contratto integrativo di istituto a.s.  2010/11

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO

il POF dell’istituzione scolastica; il piano delle attività scolastiche, deliberato dal Collegio dei Docenti in data 08 ottobre 2010 e adottato dal Consiglio di Istituto in data 21 ottobre 2010, delibera n.88;

VISTA
l’ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto per l’a.s. 2010/2011, sottoscritto in data 17/11/2010 fra la R.S.U di istituto e il 

Dirigente Scolastico, in applicazione del CCNL 29/11/2006-2009, delle sequenze contrattuali;  del Decreto Legislativo 

n.150 del 27/10/2009; della Circolare Della Funzione Pubblica n.7 del 13/5/2010;

CONSIDERATO il budget per il fondo dell’istituzione scolastica per l’a.s.2010/11, comunicato con nota MIUR . 9245 del 21/09/2010;

VISTA 
la relazione tecnico-finanziaria predisposta dal DSGA;

DICHIARA

Che l’attività contrattuale è stata indirizzata come segue:

· Trattazione delle materie nei limiti stabiliti dalle relative normative vigenti
· Il Contratto Integrativo d’Istituto riguarda l’a.s.2010/2011 e gli effetti del presente contratto decorrono dal giorno successivo alla data di sottoscrizione dell’accordo, salvo quanto diversamente  previsto.

Il Contratto Integrativo d’Istituto è impostato per far fronte e far fronte alle diverse esigenze didattiche e organizzative derivanti dall’attuazione del Piano dell’Offerta Formativa.
Le risorse sono state prioritariamente orientate agli impegni didattici aggiuntivi in termini di flessibilità, ore aggiuntive di insegnamento di recupero e di potenziamento, nonché al funzionamento organizzativo ed al potenziamento e miglioramento del servizio educativo.
La procedura utilizzata per la formulazione del contratto si è articolata nei seguenti passaggi:

1. Individuazione da parte del collegio dei docenti delle attività e funzioni da retribuire all’interno del P.O.F. e del piano delle attività;
2. Approvazione da parte del Consiglio d Istituto, delle attività da retribuire con il fondo;
3. Contrattazione Integrativa di Istituto.
Il Contratto risulta pienamente rispondente, quindi, al P.O.F., al Piano Annuale delle attività del Collegio dei Docenti Congiunto e del Piano di lavoro del Personale ATA, con deliberazione del Consiglio di Istituto.

Le attività e gli incarichi per l’anno 2010/2011 finalizzate all’attuazione del P.O.F.

· Promuovere ed attuare tutte le iniziative di orientamento potenziamento e recupero, in continuità con l’anno precedente;

· migliorare la performance individuale dei lavoratori e la qualità, l’efficienza e l’efficacia del servizio educativo;

· Curare l’efficacia della comunicazione, migliorando l’immagine della scuola, sia all’interno, che nei confronti dei soggetti esterni.

L’assegnazione degli incarichi, effettuata sulla base dei criteri concordati, è ispirata ai principi fondanti della Contrattazione Integrativa di Istituto, in particolare quelli della “selettività e differenziazione” e, comunque, “sulla base dei risultati conseguiti e del lavoro effettivamente svolto” nella realizzazione di una scuola di qualità, efficiente ed efficace per il successo formativo di ciascun alunno, a garanzia dell’interesse della collettività.
Per realizzare quanto sopra esposto sono presenti le seguenti specifiche destinazioni:

· impegno professionale in aula connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica;
· attività aggiuntive d’insegnamento fino a 6 ore;

· ore aggiuntive prestate per attuazione dei corsi di recupero:

· ore aggiuntive prestate per l’articolazione in gruppi di lavoro o singolarmente per la realizzazione di progetti e attività specifiche;

· prestazioni aggiuntive del personale A.T.A.

· collaboratori del Dirigente

Le attività incentivabili saranno liquidate, infatti, previa analisi, verifica e valutazione finale dei risultati raggiunti.
Coerentemente con le previsioni di legge, il pagamento dei compensi verrà effettuato dalla scuola con le giacenze e fino alla copertura del finanziamento assegnato per l’a.s. 2010/11 riferito ai 4/12  dell’anno scolastico. La rimante parte dell’assegnazione  verrà liquidata dal MEF sulla base delle disposizioni della scuola.
In relazione agli adempimenti connessi, si dispone, dopo la certificazione degli Organi di Controllo, la pubblicazione e diffusione della Contrattazione d’Istituto sottoscritta in data 17 novembre 2010 e di allegare alla medesima:
· copia della Relazione tecnico-finanziaria, redatta dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi;

· La presente Relazione Illustrativa finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla gestione dell’intero processo amministrativo/gestionale per la realizzazione del P.O.F.

A conclusione, si ritiene opportuno sottolineare che, nel corso dell’intera trattativa, i rapporti tra le parti sono stati caratterizzati da una proficua collaborazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott. Tommaso Imperio
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