	

[image: image1.png]



ISTITUTO STATALE d’ISTRUZIONE SUPERIORE“P. ALDI”

Sede Legale: P.zza E. Benci  - 58100 GROSSETO

AGENZIA FORMATIVA accreditata presso la Regione Toscana

Sede accreditata A.I.C.A ECDL Core Level –Test Center WH01


	[image: image2.jpg]


     [image: image3.jpg]



   ISO 9001-2000

[image: image4.png]NS






	

[image: image5.png]



ISTITUTO STATALE d’ISTRUZIONE SUPERIORE“P. ALDI”

Sede Legale: P.zza E. Benci  - 58100 GROSSETO

AGENZIA FORMATIVA accreditata presso la Regione Toscana

Sede accreditata A.I.C.A ECDL Core Level –Test Center WH01


	[image: image6.jpg]


     [image: image7.jpg]



   ISO 9001-2000

[image: image8.png]NS







	
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO

Relativa all’art 6 comma 2 lettera l CCNL 2006/2009

“CRITERI GENERALI PER L’IMPEGNO DELLE RISORSE”




a.s. 2010/2011
IPOTESI DI CONTRATTAZIONE 
17/11/2010
REVISORI DEI CONTI PER CERTIF .REGOL.
VERB. 6/10 DEL 1/12/2010
CONTRATTAZIONE DEFINITIVA
15/12/2010

1. La presente CONTRATTAZIONE  è sottoscritta fra l’Istituzione Scolastica Istituto d’istruzione  “P. ALDI” rappresentata dal Dirigente Scolastico, i membri delle RSU, sulla base di quanto previsto dal CCNL Scuola 27/11/2007 e i rappresentanti delle organizzazioni sindacali firmatarie del 27/11/2007.
2. Si applica a tutto il personale DOCENTE - ATA dell’istituzione scolastica, con contratto di lavoro a tempo determinato ed indeterminato.

3. Il presente contratto, una volta stipulato, dispiega i suoi effetti per l’anno scolastico 2010/ 2011
4. La presente contrattazione quantifica le risorse dal destinare al FIS, ai sensi dell’art 85 c. 5 CCNL 29/11/2007 e della sequenza contrattuale dell’8/4/2008
5. Una copia della presente ipotesi di C.C.I.I. è stata inviata ai revisori dei conti, unitamente alla relazione tecnico- finanziaria e alla relazione illustrativa del dirigente per il controllo della compatibilità dei costi. Il 22/11/2010

6. Certificazione di compatibilita’ da parte dei revisori dei conti verbale 6/2010 del 1/12/2010.

 TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO I - NORME GENERALI

Art. 1 – Risorse 

Le risorse disponibili per l'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

a. stanziamenti previsti per l’attivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa

b. stanziamenti previsti per l’attivazione degli incarichi specifici del personale ATA

c. stanziamenti del Fondo dell'Istituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR

d. eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti

e. altre risorse provenienti dall'Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro

Il totale delle risorse finanziarie disponibili per il presente contratto ammonta ad  € 211.509,45 (lordo Stato) come da comunicazione MIUR 9245 del 21/9/2010
A norma dell’art.2  comma 197 della legge finanziaria 2010 (cedolino unico il finanziamento) la dotazione del del MOF oggetto di contrattazione sarà gestita nel modo seguente:

- per 4/12 pari a complessivi € 70.503,15 direttamente amministrato dalla scuola, costituisce integrazione al programma annuale 2010 

- i rimanti  8/12 pari a € 141.006,30 verranno amministrati dalla scuola in modo virtuale e trattati dal MEF con il cedolino unico 
	TOTALE COMPENSO ANNUO

	Tipologia compenso
	lordo stato

	FONDO ISTITUTO
	182.958,00

	FUNZIONI STRUMENTALI
	16.489,49

	INCARICHI SPECIFICI
	7.505,68

	ORE ECCEDENTI
	4.556,28

	 TOTALE
	211.509,45


Art. 2– Finalizzazione delle risorse del FIS

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attività che incrementino la produttività e l’efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo l’impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art.3 – Criteri per la suddivisione del FIS
Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica, sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attività curricolari ed extracurricolari previste dal POF, nonché dal Piano annuale delle attività del personale docente, dal Piano annuale di attività del personale ATA. In particolare:
1. Il Fondo di Istituto attribuito al personale docente pari al 70% viene usato prioritariamente per retribuire quelle attività aggiuntive non di insegnamento che il normale svolgimento delle attività dell’istituto richiede, più in particolare collaborazione col D.S., coordinamento classi, lavori per commissioni;

2. Utilizzazione del Fondo di Istituto attribuito al personale ATA ( calcolato in misura proporzionale alle unità  in servizio pari al 30% ), per retribuire l’intensificazione del lavoro e lavoro straordinario del personale A.T.A., con esclusione del DSGA;
3. Accantonamento di una quota del Fondo d’Istituto pari a € 3.871,16 per sopperire ad eventuali ulteriori necessità secondo i criteri seguenti:

a) obbligatorietà ministeriale o di Istituto;

b) referenza di progetti in corso d’anno ed eventuali ore aggiunte di insegnamento, previa approvazione della commissione P.O.F. e del Collegio dei Docenti

Art. 4 Criteri di utilizzazione del personale in rapporto al P.O.F.
Personale Docente:
1. Disponibilità

2. Requisiti professionali

3. Rotazione (se esiste pluralità di disponibilità)

Personale ATA:

1
Disponibilità

2
Possesso di specifiche competenze

3
Rotazione (se esiste pluralità di disponibilità)

Gli incarichi assegnati al personale saranno retribuiti alla fine dell’a.s. previa presentazione di apposita rendicontazione

Art 5  - Ripartizione del Fondo di Istituto
(determinato secondo i parametri di cui all’ar.85 comma 2 CCNL 2006/0 e l’intesa delle OO.SS. del 18/5/10)
	FONDO ISTITUTO A.S. 2010/2011 MIUR 945 DEL 21/9/2010 
	  182.958,00 
	
	

	INDENNITA’ DI DIREZIONE DSGA
	       
	5.613,21
	

	INDENNITA’ DI DIREZIONE SOSTITUTO DSGA
	
	1.500,00
	

	 ECONOMIE FONDO ISTITUTO 2009/2010 
	        10.599,76 
	
	

	Accantonamento fondo di riserva  2%
	
	3.871,16
	

	TOTALE FONDO ISTITUTO 2010/2011
	      193.557,76 
	10.984,37
	182.573,39

	Docenti 70%
	Ata 30%
	Totale

	127.801,37
	54.772,02
	182.573,39 


DOCENTI
Le parti concordano che la somma assegnata da Fondo di Istituto al personale docente pari a €127.801,38  lordo stato   è ripartito, come segue, tra le aree di attività di seguito specificate:TABELLA A

TAB.A
	PERSONALE  DOCENTE
	
	N.Ddip
	n. ore
	importo
	totale

	COLLABORATORE DIRIGENZA VICARIO (art.88 c2/f)
	Ca1
	1
	320
	23,23
	                 7.433,60 

	COLLABORATORE DIRIGENZA SECONDO COLLAB. (art.88 c2/f) 
	Ca2
	1
	250
	23,23
	                 5.807,50 

	SUPPORTO ORGANIZZATIVO: MEMBRI DI COMMISSIONI POF(art.88 c2/k)
	C/b
	17
	1362
	23,23
	               31.639,26 

	SUPPORTO ORGANIZZATIVO:COORD/ SEGRET DEI CONSIGLI DI CLASSE (art.88 c2/k)
	C/c
	106
	843
	23,23
	               24.786,41 

	SUPPORTO ORGANIZZATIVO: RESPONS. DI LABORATORI (art.88 c2/k)
	C/d
	16
	109
	23,23
	                 2.532,07 

	SUPPORTO ORGANIZZATIVO:REFERENTI DI ATTIVITA’ E PROGETTI  POF (art.88 c2/k)
	C/e
	24
	83
	23,23
	                 1.928,09 

	ATTIVITA’ AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO PROGETTI POF( art 88 c2b)
	B
	4
	71
	46,45
	                 3.297,95 

	ATTIVITA’ AGGIUNTIVE NON DI INSEGNAMENTO PROGETTI POF(art.88 c2/k)
	B
	85
	898
	23,23
	               20.860,54 

	ORE AGGIUNTIVE CORSI DI RECUPERO (art.88 c.2/c
	 
	
	444
	66.35
	29.459,40 

	TOTALE IMPEGNATO DOCENTI
	 
	 
	4380
	 
	             127.744,82 

	RIMANENZA NON IMP. 
	 
	 
	 
	 
	56,55


Dettaglio  F.IST. DOCENTI
ATTIVITA’ AGGIUNTIVE PROGETTI      TAB.B
	PROGETTO
	DESTINATARI
	N° Doc
	N.H coord
	comp.H
	tot.lordo stato
	N° Doc 
	N.H doc
	comp.H
	tot.lordo Stato
	tot.lordoSTATO
	
	

	 TEATRO CLASSICO & CONCORSO DAPHNE 
	 LC(30 stud) 
	1
	40
	23,23
	929,20
	0 
	0
	    46,45 
	-
	            929,20 
	
	

	 COMPUTER GRAPHICS                  IN MOTION 
	 POLO 
	1
	10
	23,23
	232,30
	0 
	0
	    46,45 
	-
	            232,30 
	
	

	IN ALTERNATIVA (PEER EDUC.)
	LS-LC
	3
	50
	23,23
	1.161,50
	0 
	0
	    46,45 
	-
	         1.161,50 
	
	

	I GIOVANI E LA MEMORIA
	POLO
	11
	40
	23,23
	929,20
	0 
	0
	    46,45 
	-
	            929,20 
	
	

	 DALLA LETTERATURA ALLA SCENA : BOCCACCIO 
	 POLO 
	15
	210
	23,23
	4.878,30
	0 
	0
	    46,45 
	-
	         4.878,30 
	
	

	UNITA’ D’ITALIA E CITTADINANZA GLOBALE
	 POLO 
	11
	60
	23,23
	1.393,80
	0 
	0
	    46,45 
	-
	         1.393,80 
	
	

	CANTO ANCH’IO
	20stuLC+POLO
	1
	5
	23,23
	116,15
	1
	15
	    46,45 
	696,75
	            812,90 
	
	

	 POTENZIAMENTO DELLE ECCELLENZE 
	 LC 
	2
	5
	23,23
	116,15
	2
	30
	    46,45 
	1.393,50
	         1.509,65 
	
	

	 ORIENTAMENTO IN INGRESSO 
	 POLO 
	25
	190
	23,23
	4.413,70
	0 
	0
	    46,45 
	-
	         4.413,70 
	
	

	 PEER EDUCATION E LIFE SKILLS  ACCOGLIENZA  
	 POLO 
	3
	98
	23,23
	2.276,54
	0 
	0
	    46,45 
	-
	         2.276,54 
	
	

	 PEER EDUCATION E LIFE SKILLS     GENITORI 
	 POLO 
	3
	24
	23,23
	557,52
	0 
	0
	    46,45 
	-
	            557,52 
	
	

	 LAUREE SCIENTIFICHE 
	 LS  3D4D+4B4F 
	1
	30
	23,23
	696,90
	1 
	20
	    46,45 
	          929,00 
	         1.625,90 
	
	

	 LA COMPAGNIA DEI MUSICANTI 
	 POLO 
	3
	80 
	23,23
	1.858,40
	0
	0 
	    46,45 
	                 -   
	         1.858,40 
	
	

	 IN CAMMINO VERSO LE STELLE 
	 4C LS 
	2
	3 
	23,23
	69,69
	0
	6 
	    46,45 
	          278,70 
	            348,39 
	
	

	GEOCARTOGRAFIA
	3C + 4C LS 
	2
	18 
	23,23
	418,14
	0
	0 
	    46,45 
	                 -   
	            418,14 
	
	

	A SCUOLA SICURI
	Cl.1-polo
	1
	35
	23,23
	813,05
	0
	0
	    46,45 
	                 -   
	            813,05 
	
	

	 TOTALI 
	
	85
	898
	
	20.860,54
	4 
	71
	
	      3.297,95 
	      24.158,49 
	
	


TAB.C

	Collaboratori del DS
	
	
	
	
	

	COABORATORE VICARIO
	POLO
	1
	320
	23,23
	        7.433,60 

	SECONDO COLLABORATORE   
	Liceo ART.
	1
	250
	23,23
	        5.807,50 

	Supporto Organizzativo
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	RESPONSABILE  DI SEDE
	LC
	1
	250
	23,23
	        5.807,50 

	COORDINATORE sede
	LC
	1
	60
	23,23
	        1.393,80 

	COORDINATORE sede
	 LA+LA s
	1
	120
	23,23
	        2.787,60 

	COORDINATORE sede
	 LS
	1
	120
	23,23
	        2.787,60 

	AGENZIA FORMATIVA(+OrientaUscita) E QUALITA’
	POLO
	5
	700
	23,23
	      16.261,00 

	COMM. P O F
	POLO
	4
	60
	23,23
	        1.393,80 

	COMM.ELETTORALE
	A-C-S
	2
	12
	23,23
	           278,76 

	COORDINAMENTO BIOSCIENTIFICO
	LS
	1
	20
	23,23
	           464,60 

	COMM. BIBLIOTECA
	LS
	1
	20
	23,23
	           464,60 

	MEMBRI DI COMMISSIONI-supporto d.s.
	 
	17
	1362
	 
	      31.639,26 

	SEGRETARI CONS.CL.
	Ls31 Lc11+La10+1
	53
	265
	23,23
	        6.155,95 

	COORD.CONS.CLASSI
	LC 1234
	8
	112
	23,23
	        2.601,76 

	COORD.CONS.CLASSI
	LS 1234
	26
	364
	23,23
	        8.455,72 

	COORD.CONS.CLASSI
	LA 1234+Las3
	9
	126
	23,23
	        2.926,98 

	COORD.CONS.CLASSI
	LC cl.term 
	3
	60
	23,23
	        1.393,80 

	COORD.CONS.CLASSI
	LS cl.term
	5
	100
	23,23
	        2.323,00 

	COORD.CONS.CLASSI
	LA cl.term
	2
	40
	23,23
	           929,20 

	COORD / SEGRET CONSIGLI DI CLASSE
	POLO
	106
	843
	 
	      24.786,41 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	RESPONSABILE LABOR. INFORMATICA
	LA-LC LS
	3
	24
	23,23
	           557,52 

	RESPONSABILE LABOR. FISICA+CHIMICA-SCIENZE
	LA –LC
	2
	14
	23,23
	           325,22 

	RESPONSABILE SCIENZE
	LS
	1
	7
	23,23
	           162,61 

	RESPONSABILELAB.FISICA
	LS
	1
	7
	23,23
	           162,61 

	RESPONSABILE LAB. LINGUISTICO 
	LS-LC
	1
	7
	23,23
	           162,61 

	RESPONSABILE LABOR.FORMATURA E SCULTURA 
	LA
	1
	7
	23,23
	           162,61 

	RESPONSABILE LAB DISC. GEOMETRICHE
	LA
	1
	7
	23,23
	           162,61 

	RESPONSABILE LABOR.INCISIONE
	LA
	1
	7
	23,23
	           162,61 

	RESPONSABILE LAB PITTURA
	LA
	1
	7
	23,23
	           162,61 

	RESPONSABILE LAB FOTOGRAFICO
	LA
	1
	7
	23,23
	           162,61 

	RESP. PALESTRA 
	LA-LS-LC
	3
	15
	23,23
	           348,45 

	RESPONSABILI DI LABORATORI
	POLO
	16
	109
	 
	        2.532,07 

	QUOTIDIANO IN CLASSE
	LA-LC-LS
	3
	15
	23,23
	           348,45 

	ISTRUZIONE A DOMICILIO
	POLO
	1
	5
	23,23
	           116,15 

	OLIMPIADI (MATEM-FISICA-INFORMATICA)
	LS
	3
	15
	23,23
	           348,45 

	GIOCHI MATEMATICI (UniFI)
	LS-TRIENNIO
	1
	5
	23,23
	           116,15 

	CENTRO SCOLASTICO SPORTIVO
	POLO
	1
	5
	23,23
	           116,15 

	 REFERENTE PROGETTO LIM
	 
	1
	10
	23,23
	           232,30 

	GRUPPO DOCENTI LIM
	3D LS-3° LC
	14
	28
	23,23
	           650,44 

	REFERENTI ATTIVITA’  E PROGETTI
	 
	24
	83
	 
	        1.928,09 

	
	
	165
	2967
	 
	      74.126,93 


A.T.A

Vengono definite le aree di attività riferite al personale ATA,   per €    54.772,02  a ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate: TAB A/1
	FONDO DI ISTITUTO A.T.A.
	 
	n. ore
	importo
	totale

	ATTIVITA’ AGGIUNTIVE ATA- ASSISTENTI AMM/VI (art.88 c2/e)    .
	Da
	            970 
	19,25
	         18.672,50 

	ATTIVITA’ AGGIUNTIVE ATA – ASSISTENTI TECNICI (art.88 c2/e)   
	Db
	              200 
	19,25
	           3.850,00 

	ATTIVTA’ AGGIUNTIVE ATA – COLLABORATORI SCOLASTICI (art.88 c2/e)        
	Dc
	1940
	16,59
	         32.184,60 

	TOTALE IMPEGNATO ATA
	
	3110
	 
	         54.707,10 

	RIMANENZA NON IMP
	
	
	
	               64,92 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


SERVIZII AMMINISTRATIVI –Si attribuiscono i seguenti importi in termini di intensificazione delle prestazioni per fronteggiare ai sempre maggiori carichi di lavoro derivanti dalla riorganizzazione dei servizi amministrativi della scuola : si pensi alla nuova disciplina del codice della privacy  decreto 196/03-invii telematici TFR, denuncia INPDAP, invio mensile del modello EMENS- INPS- Valutazione domande di incarichi e supplenze, elenchi prioritari e ulteriori adempimenti che ricadono sulla segreteria secondo il decreto 112 e il gravoso supporto alle attivita’ extra curricolari. 
Assistenti Tecnici

collaborazione con i Docenti alla preparazione e svolgimento delle lezioni nei laboratori di informatica, chimica, fisica; disponibilità ad effettuare  lavori di manutenzione, anche non ordinaria. Partecipazione alla realizzazione del POF
SERVIZI AUSILIARI – Importi in termini di intensificazione  delle prestazioni per il maggior carico di lavoro per il personale assente e in riduzione di organico.
Dettaglio  F.IST. ATA

TAB.D

	ATTIVITA’  
	dip
	n°ore
	 H/lordo
	totale

	GESTIONE PRIVACY PERSONALE
	1
	30
	19,25
	577,50

	GESTIONE FORMAZIONE DOCENTI E ATA 
	1
	30
	19,25
	               577,50 

	GESTIONE SIDI CARICAM DATI  E RILEVAZIONI 
	3
	150
	19,25
	            2.887,50 

	GESTIONE ONE LINE PRATICHE AMM/VE 
	3
	90
	19,25
	            1.732,50 

	GESTIONE GRADUATORIE 
	1
	30
	19,25
	               577,50 

	GESTIONE VIAGGI D’ISTRUZIONE .
	1
	70
	19,25
	            1.347,50 

	COLLAB. GESTIONE BILANCIO 
	2
	80
	19,25
	            1.540,00 

	COLLAB REVISORI DEI CONTI
	1
	30
	19,25
	               577,50 

	COMMISSIONE ELETTRORALE PER ORGANI COLLEGIALI
	1
	20
	19,25
	               385,00 

	SUPPORTO AMMIN. PROGETTO: ORIENTAMENTO
	1
	50
	19,25
	               962,50 

	 SUPPORTO AMMIN. PROGETTO:  ECDL
	1
	50
	19,25
	               962,50 

	SUPPORTO AMMIN. PROGETTO :CICLOMOTORE
	1
	30
	19,25
	               577,50 

	GESTIONE PRIVACY DIDATTICA
	1
	30
	19,25
	               577,50 

	SUPPORTO AMMIN. PROGETTO :PET
	1
	30
	19,25
	               577,50 

	SUPPORTO AMM. AGENZIA FORMATIVA
	1
	30
	19,25
	               577,50 

	MAGGIOR CARICO PER COLLEGHI ASSENTI (ORE LAV STRAORD).
	 
	280
	19,25
	            5.390,00 

	 
	 
	 
	 
	 

	ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
	20
	     970 
	 
	 18.672,50 

	COLLAB. GESTIONE E CONTROLLO BENI INVENTARIO
	3
	        60 
	19,25
	            1.155,00 

	DOCUM. FOTOGR. E ARCHIV. DIGITALE ELAB. STUDENTI
	1
	        60 
	19,25
	            1.155,00 

	COLLAB.  PROGETTI
	2
	        80 
	19,25
	            1.540,00 

	ASSISTENTI TECNICI
	6
	     200 
	 
	   3.850,00 


	SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI 
	 
	200
	16,59
	3.318,00 

	MAGGIOR CARICO PER AULE  APPALTI PULIZIE+ BIBLIOTECA L.S.
	6
	240
	16,59
	            3.981,60 

	MAGGIOR CARICO PER PULIZIE APPALTI+ BIBLIOTECA L.C.
	3
	120
	16,59
	            1.990,80 

	MAGGIOR CARICO DI LAVORO SEZ. L.A 
	5
	200
	16,59
	            3.318,00 

	COLLAB PER PULIZIA SPAZI ESTERNI LS
	6
	180
	16,59
	2986,20 

	COLLAB PER PULIZIA SPAZI ESTERNI LC
	3
	90
	16,59
	1.493,10 

	COLLAB PER PULIZIA SPAZI ESTERNI LA
	4
	120
	16,59
	1.990,80

	COLLAB MANTENIMENTO PULIZIA LOCALI  LC 
	1
	20
	16,59
	               331,80 

	COLLAB PER  GESTIONE ASSENZE ALUNNI LC
	1
	40
	16,59
	               331,80 

	COLLAB PER  GESTIONE ASSENZE ALUNNI LS
	1
	20
	16,59
	               331,80 

	APPROVVIGIONAMENTO MATERIALI LS
	1
	40
	16,59
	663,60 

	APPROVVIGIONAMENTO MATERIALI LC
	1
	30
	16,59
	               497,70 

	APPROVVIGIONAMENTO MATERIALI LA
	1
	30
	16,59
	               497,70 

	GESTIONE SERVIZI ESTERNI LS
	2
	180
	16,59
	            2.986,20 

	SERVIZIO ESTERNO CON SEDE 
	1
	50
	16,59
	            829,50 

	PRONTO SOCCORSO E SICUREZZA L A
	2
	40
	16,59
	               663,60 

	PRONTO SOCCORSO E SICUREZZA L C
	3
	60
	16,59
	               995,40 

	PRONTO SOCCORSO E SICUREZZA L S
	4
	80
	16,59
	1.327,20 

	PARTECIPAZIONE A PROGETTI POF
	 
	260
	16,59
	            4.313,40 

	COLLABORATORI SCOLASTICI
	74
	1940
	 
	     32.184,60 

	 TOTALE GENERALE
	 
	 3.110 
	 
	 54.707,10 


Art.5  Funzioni strumentali

Il finanziamento relativo assegnato all’Istituto per l'a.s. 2010/2011 di €  16.489,49 NOTA MIUR 9245 DEL 21/9/2010 sarà così ripartito: N 6 Funzioni Strumentali al POF  -Collegio dei Docenti del 8/10/2010 -€ 2.748,25 lordo stato 

	
	
	     

	area
	funzione
	16.489,49

	a.1 Gestione del POF
	Coordinamento delle attività del Piano dell'Offerta Formativa
	2.748,25

	a.3 interventi e servizi per gli studenti
	Coordinamento attività extracurricolari: Biblioteca
	2.748,25

	a.2 Sostegno al lavoro dei docenti
	Coordinamento dell’utilizzo nuove tecnologie:comunicazione e servizi on line  
	2.748,25

	a.3B interventi e servizi per gli studenti
	Coordinamento delle attivita’ extracurricolari: Alternanza scuola lavoro
	2.748,25

	a.3 interventi e servizi per gli studenti
	Coordinamento attivita’ di orientamento: orientamento in ENTRATA ed Accoglienza
	2.748,25

	a.3 interventi e servizi per gli studenti
	Scuola sicura: Funzionalità struttura e servizi
	2.748,24

	
	TOTALE
	16.489,49


Art. 6
Criteri e modalità  individuazione personale da utilizzare per incarichi specifici

I compiti del personale ATA come previsto dall'art. 47 del C.C.N.L. 29/11/2007 sono costituiti:

a) dalle attività e mansioni espressamente previste dalle aree di appartenenza;

b) incarichi specifici che, nei limiti della disponibilità e nell'ambito dei profili professionali, comportano l'assunzione di responsabilità ulteriori, lo svolgimento di compiti di particolare complessità, necessari per la realizzazione del piano dell'offerta formativa, allo scopo di raggiungere gli obiettivi medesimi individuati dal DS. Gli incarichi specifici possono essere attribuiti solo a personale A T A non beneficiario della prima e seconda posizione economica : n 2 assistente amministrativo e n 6 collaboratori scolastici

	FINANZIAMENTO A.S. 2010/11
	€ 7.505,68

	 ASSISTENTE AMM/V0: COLLAB. GESTIONE SICUREZZA LEGGE 626- RESPONSABILE PRIVACY PERSONALE
	€ 1.200,00

	ASSISTENTE AMM/VO: PROGETTO ALTERNANZA SCUOLA LAVORO
	€ 900,00

	COLL SCOL:.CONTROLLO STRUTTURE - MANUTENZIONE E PICCOLE RIPARAZIONI LS
	€ 1.200,00

	ADDETTO PRIMO SOCCORSO E SICUREZZA LEGGE 626 LS 
	€ 800,00

	ADDETTO PRIMO SOCCORSO E SICUREZZA LEGGE 626 LA

	€ 800,00

	ADDETTO PRIMO SOCCORSO E SICUREZZA LEGGE 626 LS 
	€ 800,00

	SUPPORTO AMMINISTRATIVO DIRIGENZA E DIREZIONE SEZ. L CLASSICO
	€ 900,00

	SUPPORTO AMMINISTRATIVO DIRIGENZA E DIREZIONE SEZ. L. ARTISTICO
	€ 900,00

	 T O T A L E
	€ 7.500,00


Art. 7 Ripartizione Altre Risorse

2) ALTRE RISORSE: fondi statali vincolati, fondi da enti pubblici e fondi da privati per € 50.860,83 come indicato nella seguente tabella (quota destinata al personale della scuola)

TAB.C
	ENTE
	PROGETTO
	ore non ins
	Importo H 
	ore inse
	ImportoH
	Totale lordo stato DOCENTI
	ore
	Totale lordo stato ATA
	TOTALE GEN

	MIUR
	CENTRO SCOL. SPORTIVO
	0
	23,23
	327
	46,45
	15.224,50
	0
	0
	15.224,50

	PRIVATI
	E.E.E.
	300
	23,23
	20
	46,45
	     7.898,00 
	60
	  1.314,00 
	9.212,00

	PROVINCIA
	R.A.S
	98 
	   23,23 
	       -   
	     46,45 
	     2.276,54 
	28 
	     539,00 
	       2.815,54 

	PROVINCIA
	IN ALTERNATIVA
	37 
	   23,23 
	       -   
	     46,45 
	       859,51 
	0 
	            -   
	          859,51 

	MIUR
	ART.9 CCNL-CONTINUANDO
	179 
	   23,23 
	     100 
	     46,45 
	     8.803,17 
	41 
	     895,25 
	       9.698,42 

	MIUR
	ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
	100 
	   23,23 
	       -   
	     46,45 
	     2.323,00 
	0 
	            -   
	       2.323,00 

	MIUR
	EDUC STRADALE : PREV. CON L'ARTE
	42 
	   23,23 
	       -   
	     46,45 
	       975,66 
	0 
	            -   
	          975,66 

	MIUR
	ISTRUZIONE DOMICILIARE
	0 
	   23,23 
	       90 
	     46,45 
	     4.180,50 
	0 
	            -   
	       4.180,50 

	PRIVATI
	PET
	65 
	   23,23 
	       -   
	     46,45 
	     1.509,95 
	0 
	            -   
	       1.509,95 

	PRIVATI
	ECDL
	150 
	   23,23 
	       -   
	     46,45 
	     3.484,50 
	30 
	     577,25 
	       4.061,75 

	 
	TOTALI
	971 
	 
	    537 
	 
	 47.535,33 
	159 
	  3.325,50 
	    50.860,83 


Art. 8 - Ore eccedenti
Con l’intesa del 18/5/2010 si introduce a partire dall’a.s. 2010/2011 l’assegnazione su MOF delle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti: La quota calcolata  viene assegnata con nota 9245 del 21/9/2010 per € 4.556,28 . Le ore eccedenti effettuate, formano una banca ore e possono a richiesta del docente, essere recuperate con ore di recupero compatibilmente con le esigenze di servizio.
Ai sensi di quanto previsto dall’art 2 comma 197 della legge finanziaria 2010 (cedolino unico) tutte le attività attività previste nella contrattazione si procederà alla liquidazione fino alla copertura nei limiti del finanziamento della quota che  questa istituzione gestirà direttamente, il rimanente verrà liquidato dal MIUR.
PARTE PUBBLICA

Il Dirigente  pro-tempore ………….…………………………………………………………………

PARTE SINDACALE

………………………………………………………………………………..

RSU


………………………………………………………………………………..

………. ………………………………………………………………………
SINDACATI

CISL/SCUOLA ……………………………..……………………………………...

SCUOLA

TERRITORIALI 
FLC/CGIL …………………………….……….………………………...
GILDA/UNAMS ……………………………….……….……………………….

SNALS/CONFSAL ……………………………..………………………….....

UIL/SCUOLA……………………………………………………………
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